	
	
	УТВЕРЖДЕНО

Решением Педагогического совета АНО ДПО «Федеральный центр повышения квалификации и профессиональной подготовки»

Протокол № 5

от 15.10.2023 г.




УЧЕБНЫЙ ПЛАН

по программе профессиональной переподготовки

«Менеджер по развитию персонала»

Образовательная программа реализуется с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.

Практика не предусмотрена образовательной программой.

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Теоретическая часть 
	Контроль

	1
	Основы компетентнностного подхода к развитию и обучению персонала. Роль и функция специалиста по обучению.
	48
	48
	

	2
	Правила личного успеха специалиста по развитию и обучению персонала и его группы. Личность «тренера»/специалиста по развитию и обучению персонала. Типичные ошибки.
	56
	56
	

	3
	Вовлеченность как одна из основополагающих черт специалиста по развитию и обучению персонала. «Инструменты» специалиста по развитию и обучению персонала.
	54
	54
	

	4
	Разработка чек-листа специалиста отдела развития и обучения персонала по развитию обучения в организации
	56
	56
	

	5
	Основы методологии обучения
	43
	43
	

	6
	Модель компетенций и оценка персонала. Методами и 6 инструментами оценки персонала: 360, Assessment center, TalentQ Dimensions, AON Cut-e, Hogan (HPI, HDS, M.
	48
	48
	

	7
	Оценка персонала методами и инструменатми 360, Assessment center, Talent-Q Dimensions, AON Cut-e, Hogan (HPI, HDS, М.
	48
	48
	

	8
	Структура обучения. Композиция проведения обучения
	48
	48
	

	9
	Основы тестологии: разработка оценочных материалов под потребности организации
	56
	56
	

	10
	Принципы обучения взрослых, модели их мотивации и способы восприятия учебного материала. методы и форматы корпоративного обучения: on the job, off the job, oнбординг.
	48
	48
	

	11
	Подбор инструментов и методы обучения под задачи организации (практикум, решение ситуационных задач)
	56
	56
	

	12
	Подход к обучению и развитию персонала через теорию поколений.
	43
	43
	

	13
	Подход к развитию персонала через грейд по компетенциям (в т.ч. занимаемой должности персонала). Методы сбора информации для определения потребностей обучения
	48
	48
	

	14
	Технологии и методы обучения и развития персонала. Разработка карты обучения и календарного плана, с учетом бюджета и ресурсы организации.
	43
	43
	

	15
	Разработка программы обучения (в т.ч. под потребность заказчика). Разработка программ, отвечающих задачам развития персонала. Разботка чек-листа специалиста отдела развития и обучения персонала.
	56
	56
	

	16
	Корпоративный университет и работа с внутренними тренерами
	48
	48
	

	17
	Место КРІ в системе обучения и развития персонала. Градация показателей в рамках обучения персонала и развития персонала. 14 14 17 Использование платформы LMS, составление отчётов по результатам работы.
	56
	56
	

	18
	Итоговая аттестация в форме экзамена
	3
	
	3

	И ТОГО 858 часов
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